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Karnevalsjugend Rietberg: Jugendarbeit funktioniert

(JoHa) Wir, das ist ist die Kar-
nevalsjugend der Grafschafler
Karnevalsgesellschaft Riet-
berg e.V., méchten uns heute
vorstellen, unsere Arbeit mit
den jungen Menschen in unse-
rem Verein prasentieren und
auch lhren Verein motivieren,
sich fur Jugendarbeit zu be-
geistern.

Aus vier Tanzgarden, jeweils
zwei mit Show- und zwei mit
Gardetdnzen, einem Tanz-
paar, einer Jugend-Prinzen-
garde, einer Prinzengarde,
einem Jugendfanfarenzug und
einer Bastel- und Werkgruppe
sowie einem Kinderelferrat be-
ziehen wir den Hauptteil unse-
rer Kinder und Jugendlichen,
mit denen wir gemeinsam Ar-
beiten und Spaf3 haben.

"Jugendarbeit fangt da an,
wo Trainings und Proben
aufhéren."

Getreu diesem Motto versu-
chen wir immer da weiter zu
machen, wo die einzelnen
Gruppen aufhéren. Hier unter-
stiitzen wir auch die Gruppen,
sich zusammen zu finden, so
dass nicht jeder sein eigenes
,Suppchen” kocht. Um Uber-
haupt aktiv werden zu kénnen
bedarf es immer einiger Mittel.
Unsere Jugendarbeit wird un-
terstitzt durch den Hauptver-
ein, gréBtenteils aber auch
durch die Bevoélkerung unserer
Ortschaften. Durch Beispiels-
weise eine Apfelsinenaktion im
Spatherbst wird dann die ju-
gendeigene Kasse aufge-
frischt. Diese Bereitschaft aus
der Bevodlkerung muss aller-
dings gepflegt werden, um ein

sauberes Image zu erwirken.
Denn wer kennt es nicht, das
Vorurteil: ,Karneval ist doch
nur saufen!“? Dieses Vorurteil
aus den Képfen der Leute zu
bekommen ist nicht einfach
und bedarf einer ganzjahrigen
Prasenz, weshalb wir es uns
zum Ziel gesetzt haben, aktiv
zu werden. Ob am Weltspiele-
tag im Park, zu den Sommer-
ferien mit einem Spiel-Angebot
oder an verkaufsoffenen Sonn-

tagen in der Stadt. Durch
standige Prasenz und ein dem
Vorurteil entgegenstehendes
Angebot, z.B. alkoholfreie

Cocktails, kann ein Umdenken
bewirkt werden, das sich am
Ende auch fir den ganzen
Verein lohnt.

Sind die Akzeptanz der Bevol-
kerung und die nétigen Mittel
dann erwirkt, kann unsere ei-
gentliche Arbeit stattfinden:
Jugendarbeit. Aber was ist
das, wenn nicht das wdchent-
liche Training und die zahllo-
sen Proben und Auftritte? Und
warum soll der Verein hier
Uberhaupt nochmal aktiv wer-
den, wenn man sich doch so-
wieso schon rund 80-mal im
Jahr sieht? 80-mal im Jahr
zum Training zu gehen und
sich auf Auftritten zu sehen
kann viel sein: Es wird ja doch
immer nur getanzt, doch im-
mer nur musiziert oder eben
doch immer nur gebastelt.
Sicher macht das Spal3, des-
wegen sind die Kinder ja auch
im Verein, aber es ist einseitig.
Wenn wir mit den Kindern und
Jugendlichen dann Ausflige
machen ist es auch fir sie
eine willkommene Abwechs-

lung, auch mal andere Leute
zu sehen oder auch mal ande-
re Sachen mit den bekannten
Leuten zu machen. Es mlssen
auch nicht immer groBe Fe-
rienlager oder Wochenendaus-
flige sein. Auch kleine Aktio-
nen tagsuber oder abends, wie
beispielsweise ein Kinoabend,
Tagesausflug in den Freizeit-
park oder die Aktionen, bei
denen die Mittel erwirtschaftet
werden, wie ein Stand am ver-
kaufsoffenen Sonntag, reichen
schon, um die Kinder ein we-
nig aus ihrem Alitag zu holen,
ihnen einen Mehrwert zu bie-
ten und sie so auch mittel- bis
langfristig an den Verein zu
binden. Um erfolgreiche Ju-
gendarbeit zu gewahrleisten,
muss der Verein sicher stellen,
dass man auf der Héhe der
Zeit, also an den Jugendlichen
selber dran ist, abseits von der
eigentlichen Vereinspolitik und
den eigentlichen Vereinszie-
len.

"Jugendarbeit: Von Jugend-
lichen fur Jugendliche!"

Dies ist die Grundhaltung. Das
wird bei uns durch eine eigene
Jugendsatzung erreicht. Hier
haben wir schwarz auf weil3
unserer Selbststandigkeit und
die Unterstitzung durch den
Verein festgeschrieben. Auch
legt diese Satzung fest, wer
Teil der Karnevalsjugend ist
und wie sie gefuhrt wird. Bei
uns ist dies ein eigener Ju-
gendvorstand. Aktuell wird der
zehnkopfige Vorstand durch
Lisa Doppmeier geleitet. Ge-
rade einmal 17 Jahre alt und
Tanzerin in einer Garde.
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Ausgestattet mit dem Wissen
durch die Jugendleiter-/innen-
Ausbildungen des BWK, ge-
wachsen an den Aufgaben der
Jugendarbeit fir Uber 200 Kin-
der und Jugendliche im Verein
und mit dem Vertrauen vom
"groBen" Verein wird das An-
gebot fur Kinder und Jugendli-
che stetig ausgebaut und fin-

det eine immer gréBere Nach-
frage und Zuspruch bei Eltern
und Kindern, auch wenn diese
noch keine Mitglieder im Ver-
ein sind. Seit 13 Jahren gehen
wir nun diesen Weg und ha-
ben bisher noch jedes Prob-
lem Uberwunden, immer mit
der Unterstliitzung des Vereins
und so lasst sich unsere Arbeit

konsequent weiter fortsetzen.
Denn eins ist klar, jedes Mit-
glied, welches unsere Jugend
verlasst, wird anschlieBend
Mitglied in dem Verein, der
uns den Ruicken starkt. Durch
diese gute Symbiose profitiert
letztlich der gesamte Ort -
quasi im ganzen Jahresver-
lauf.

Seite 19



3
5
Hy
4
i




